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  Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare şi Incluziune Socială 

În vara aceasta se poartă 
investiţiile în oameni. 
Autoritatea de Management 
a Programului Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane (AM POS 
DRU) va lansa, cel mai 
probabil în luna iunie, un nou 
val de cereri de depunere de 
proiecte, destinate special 
adresării problemelor sociale 
şi ale forţei de muncă la nivel 
local şi regional.  
Secretariatul Tehnic 
Permanent al PROIS-NV 

Miercuri, 12 mai 2010, la 
Cluj, a avut loc Reuniunea 
naţională a Secretariatelor 
Tehnice Permanente si a 
Pactelor Regionale pentru 
ocupare şi incluziune socială 
din cele 8 Regiuni de 
dezvoltare ale României. 
Evenimentul, organizat de 
către STP-NV în colaborare 
cu Asistenţa Tehnică a AM 
POS DRU s-a bucurat de 
prezenţa de participarea 
doamnei Anca Cristina 
Zevedei, Director general al 
Autorităţii de Management a 
Programului Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane (AM POS 
DRU). De asemenea, au 
participat reprezentanţi ai 

întâmpină acest moment în 
haine de drum: Campania 
Ac ţioneaz ă! Invest im în 
oamenii din Regiunea de 
Nord-Vest!  înseamnă 18 
întâlniri în 18 localităţi urbane 
şi rurale din Regiune; 6 
conferinţe de presă; zeci de 
afişe şi sute de pliante 
informative; mii de kilometri 
parcurşi de membrii echipei 
STP-NV. Totul pentru a 
creşte nivelul de informare al 
actorilor sociali din regiune 
cu privire la finanţările 
Fondului Social European; 

pentru a promova Pactul 
Regional, acţiunile de sprijin 
oferite gratuit de proiectul 
Secretariatului Tehnic pentru 
potenţialii beneficiari, pentru 
a dinamiza iniţiativele locale 
şi structurile parteneriale şi a 
le ajuta să acceseze 
fondurile europene 
disponibile în cadrul 
POSDRU. 
 
Atenţie, aşadar, am putea 
ajunge chiar în localitatea 
Dumneavoastră! 

conducerii Pactelor 
Regionale Nord-Vest, Vest, 
Nord-Est, precum şi ai OIR 

POS DRU Nord-Vest. 
  

continuare în pagina 2 
  

Ultimele ştiri şi 
evenimente: 

 
Doamna Anca.Cristina 
Zevedei, director 
general al AMPOSDRU, 
a participat, la Cluj, la  
Reuniunea naţională a 
Secretariatelor Tehnice 
Permanente si a 
Pactelor Regionale 
pentru ocupare şi 
incluziune socială 
 
 
Stadiul absorbţiei 
fondurilor din cadrul 
POS DRU la 30 aprilie 

  

(în pagina 2) 

Acţionează!      Campanie 
Investim în oamenii  
din Regiunea de Nord-Vest! 

Eveniment  Reuniunea naţională a Secretariatelor Tehnice   
Permanente si a Pactelor Regionale pentru ocupare şi incluziune 
socială 

 
Doamna Anca-Cristina Zevedei (Director general AMPOSDRU) încadrată de 
domnii Grigore Pop (preşedinte PROIS-NV) şi Silviu Ispas, (manager de 
proiect STP-NV) 
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Analiză       Semnale pozitive şi semne de întrebare:
Stadiul absorbţiei fondurilor POSDRU la 30 aprilie 2010

 Conform datelor comunicate 
de către Autoritatea de 
coordonare a Instrumentelor 
Structurale (ACIS) privind  
Stadiul absorbţiei 
Instrumentelor Structurale la 
data de 30 aprilie 2010, 
Programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane ocupă 
locul doi între cele 7 
programe operaţionale la 
criteriul “contribuţie UE la 
proiectele contractate în 
raport cu alocarea UE pentru 
perioada 2007-2010”, cu 
52,58 %. Alături de POR 
(ajuns la un 72,48% de 
invidiat) şi POS Mediu 
(52,27%), POSDRU a reuşit 
să depăşească pragul 
psihologic al celor 50 de 
procente.  
Situaţia nu se prezintă tot 
atât de bine la capitolul plăţi. 
Abia 7% din totalul fondurilor 
alocate de UE până în 2010 
au fost rambursate (respectiv 
avansate) către beneficiari. 

În cifre: dintr-o finanţare 
totală contractată de aproape 
1 miliard de € (excluzând 
contribuţia proprie şi 
cheltuielile neeligibile), abia 
110 milioane € au fost plătiţi 
până acum. 
Această discrepanţă are la 
bază două motive. Pe de-o 
parte, Fondul Social 
European, deci şi POSDRU, 
funcţionează pe principiul 
rambursării cheltuielilor 
eligibile. Aceasta vrea să 
spună că banii cheltuiţi de 
către beneficiar sunt plătiţi 
ulterior, în general la câteva 
luni distanţă. Evident, cererile 
de rambursare care vor fi 
depuse în contul activităţilor 
din primăvară, să spunem, 
nu are cum să intre în 
această statistică. Pe de altă 
parte, un procent semnificativ 
al proiectelor în 
implementare au fost 
contractate relativ recent, şi, 
din acest motiv, nu a fost 
cheltuit încă foarte mult din 

bugetele care se întind, în 
general, pe 2-3 ani.  
 
Totuşi, deşi perspectivele 
sunt încurajatoare sub 
aspectul contractării 
fondurilor, şi, într-o mai mică 
măsură, şi sub aspectul 
rambursărilor, în termeni 
globali se arată încă multe de 
făcut. Nu trebuie uitat că AM 
POS DRU administrează, 
pentru perioada 2007-2013, 
o alocare UE de aproape 3.5 
miliarde €. Raportate la 
această sumă-ţintă, este 
greu de vorbit de pe acum de 
un succes. Lăsând însă în 
seama Autorităţii de 
Management grija asanării 
procedurilor de contractare şi 
decontare a cheltuielilor, şi a 
eficientizării comunicării cu 
beneficiarii, rămâne în 
sarcina celor din urmă 
depunerea şi implementarea 
de proiecte care să 
investească real, transparent 
şi eficient în oameni. 

 
 

 
 

  

 

Acţionează! Investeşte 
în oamenii din 

Transilvania de Nord! 
 

Secretariatul Tehnic 
Permanent al Pactului 

Regional Nord-Vest pentru    
Ocupare şi Incluziune 

Socială  (STP-NV) 
Strada Flueraşului nr. 3, 

400073, Cluj-Napoca 
tel: 0264-413091 

0264-412527 
fax: 0264-413019 

web: http://stp-nv.ro 

Reuniunea naţională a Secretariatelor Tehnice... continuare 

 Discuţiile au confirmat 
importanţa conlucrării între 
Pactele Regionale, 
Secretariatele Tehnice, 
Organismele Intermediare 
Regionale şi Asistenţa 
Tehnică a AM POSDRU 
pentru ca problemele 
inerente ale administrării 
POSDRU şi a proiectelor 
cofinanţate de Fondul Social 
European România să poată 
să găsească rezolvări rapide 
şi eficiente. Comunicarea 
între aceşti parteneri şi 
reprezentanţii Autorităţii de 
Management este 
considerată de participanţi 
decisivă pentru eficientizarea 
Programului astfel încât toţi 
beneficiarii să aibă de a face 
cu un mediu predictibil şi 
transparent. În mod concret, 

s-a considerat oportună 
organizarea periodică a unor 
întâlniri ale preşedinţilor 
Pactelor Regionale şi a 
directorilor Secretariatelor 
tehnice cu reprezentanţi ai 
conducerii Autorităţii de 
Management, în care să se 
discute propuneri concrete, 
bazate pe situaţii şi informaţii 
clare din teritoriu. 
 
În ceea ce priveşte acţiunile 
AM POSDRU, se fac 
demersuri pentru ca un 
procent mult mai mare decât 
cel prevăzut iniţial să poată 
să contracteze proiectele 
depuse pe DMI 3.1., datorită 
faptului că numărul şi 
calitatea cererilor de 
finanţare depuse au depăşit 
aşteptările. Doamna Director 

Cristina Zevedei a confirmat 
lansarea următorului val de 
cereri de depuneri de 
proiecte pentru luna iunie, 
procedurile de elaborare a 
ghidurilor solicitantului fiind 
avansate. În acest context, 
este în curs de reconfigurare 
şi eficientizare serviciul de 
helpdesk al AMPOSDRU.  
 
În ceea ce priveşte 
activitatea Pactelor 
Regionale şi a 
Secretariatelor Tehnice, s-a 
stabilit ca întâlnirea 
următoare să aibă loc la 
Timişoara, în luna iunie. De 
asemenea, se preconizează 
ca, în luna septembrie, să fie 
organizat un forum al 
Pactelor Regionale, cu 
participare internaţională. 
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Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României 


