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Regional Nord-Vest pentru Ocupare
si Incluziune Sociala (PROIS-NV)

In vara aceasta se poarta
investitiile Tn oameni.
Autoritatea de Management
a Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AM POS
DRU) va lansa, cel mai
probabil Tn luna iunie, un nou
val de cereri de depunere de
proiecte, destinate special
adresarii problemelor sociale
si ale fortei de munca la nivel
local si regional.
Secretariatul Tehnic
Permanent al PROIS-NV

intdmpina acest moment in
haine de drum: Campania
Actioneaz &' Invest im in
oamenii din Regiunea de
Nord-Vest! ihseamna 18
intalniri Tn 18 localitati urbane
si rurale din Regiune; 6
conferinte de presa; zeci de
afise si sute de pliante
informative; mii de kilometri
parcursi de membrii echipei
STP-NV. Totul pentru a
creste nivelul de informare al
actorilor sociali din regiune
cu privire la finantarile
Fondului Social European;

pentru a promova Pactul
Regional, actiunile de sprijin
oferite gratuit de proiectul
Secretariatului Tehnic pentru
potentialii beneficiari, pentru
a dinamiza initiativele locale
si structurile parteneriale si a
le ajuta sa acceseze
fondurile europene
disponibile Tn cadrul
POSDRU.

Atentie, asadar, am putea
ajunge chiar in localitatea
Dumneavoastral

Reuniunea nationala a Secretariatelor Tehnice

Permanente si a Pactelor Regionale pentru ocupare $i incluziune

Miercuri,"12 mai 2010, la
Cluj, a avut loc Reuniunea
nationald a Secretariatelor
Tehnice Permanente si a
Pactelor Regionale pentru
ocupare si incluziune sociala
din cele 8 Regiuni de
dezvoltare ale Romaniei.
Evenimentul, organizat de
catre STP-NV n colaborare
cu Asistenta Tehnica a AM
POS DRU s-a bucurat de
prezenta de participarea
doamnei Anca Cristina
Zevedei, Director general al
Autoritatii de Management a
Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AM POS
DRU). De asemenea, au
participat reprezentanti ai

conducerii Pactelor
Regionale Nord-Vest, Vest,
Nord-Est, precum si ai OIR

POS DRU Nord-Vest.

continuare Tn pagina 2
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Actioneazd! Investeste
Tn oamenii din
Transilvania de Nord!
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Reuniunea nationala a Secretariatelor Tehnice... continuare

Discutiile au confirmat
importanta conlucrarii intre
Pactele Regionale,
Secretariatele Tehnice,
Organismele Intermediare
Regionale si Asistenta
Tehnica a AM POSDRU
pentru ca problemele
inerente ale administrarii
POSDRU si a proiectelor
cofinantate de Fondul Social
European Roméania sa poata
sa gaseasca rezolvari rapide
si eficiente. Comunicarea
intre acesti parteneri si
reprezentantii Autoritatii de
Management este
considerata de participanti
decisiva pentru eficientizarea
Programului astfel incét toti
beneficiarii sa aiba de a face
cu un mediu predictibil si
transparent. in mod concret,

s-a considerat oportuna
organizarea periodica a unor
intalniri ale presedintilor
Pactelor Regionale si a
directorilor Secretariatelor
tehnice cu reprezentanti ai
conducerii Autoritatii de
Management, in care sa se
discute propuneri concrete,
bazate pe situatii si informatii
clare din teritoriu.

n ceea ce priveste actiunile
AM POSDRU, se fac
demersuri pentru ca un
procent mult mai mare decéat
cel prevazut initial sa poata
sa contracteze proiectele
depuse pe DMI 3.1., datorita
faptului ca numarul si
calitatea cererilor de
finantare depuse au depasit
asteptarile. Doamna Director

r

Cristina Zevedei a confirmat
lansarea urmatorului val de
cereri de depuneri de
proiecte pentru luna iunie,
procedurile de elaborare a
ghidurilor solicitantului fiind
avansate. In acest context,
este n curs de reconfigurare
si eficientizare serviciul de
helpdesk al AMPOSDRU.

In ceea ce priveste
activitatea Pactelor
Regionale si a
Secretariatelor Tehnice, s-a
stabilit ca Tntalnirea
urmatoare sa aiba loc la
Timigoara, in luna iunie. De
asemenea, se preconizeaza
ca, in luna septembrie, sa fie
organizat un forum al
Pactelor Regionale, cu
narticinare internationala.
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Semnale pozitive si semne de intrehare:

Stadiul absorhtiei fondurilor POSDRU la 30 aprilie 2010

conform datelor comunicate
de catre Autoritatea de
coordonare a Instrumentelor
Structurale (ACIS) privind
Stadiul absorbtiei
Instrumentelor Structurale la
data de 30 aprilie 2010,
Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane ocupa
locul doi intre cele 7
programe operationale la
criteriul “contributie UE la
proiectele contractate in
raport cu alocarea UE pentru
perioada 2007-2010", cu
52,58 %. Alaturi de POR
(ajuns la un 72,48% de
invidiat) si POS Mediu
(52,27%), POSDRU a reusit
sa depaseasca pragul
psihologic al celor 50 de
procente.

Situatia nu se prezinta tot
atat de bine la capitolul plati.
Abia 7% din totalul fondurilor
alocate de UE pana in 2010
au fost rambursate (respectiv
avansate) catre beneficiari.

In cifre: dintr-o finantare
totala contractata de aproape
1 miliard de € (excluzand
contributia proprie si
cheltuielile neeligibile), abia
110 milioane € au fost platiti
pana acum.

Aceasta discrepanta are la
baza doua motive. Pe de-o
parte, Fondul Social
European, deci si POSDRU,
functioneaza pe principiul
rambursarii cheltuielilor
eligibile. Aceasta vrea sa
spuna ca banii cheltuiti de
catre beneficiar sunt platiti
ulterior, in general la cateva
luni distanta. Evident, cererile
de rambursare care vor fi
depuse in contul activitatilor
din primavara, sa spunem,
nu are cum sa intre in
aceasta statistica. Pe de alta
parte, un procent semnificativ
al proiectelor in
implementare au fost
contractate relativ recent, si,
din acest motiv, nu a fost
cheltuit nca foarte mult din

bugetele care se ntind, Tn
general, pe 2-3 ani.

Totusi, desi perspectivele
sunt incurajatoare sub
aspectul contractarii
fondurilor, si, Intr-o mai mica
masura, si sub aspectul
rambursarilor, in termeni
globali se arata inca multe de
facut. Nu trebuie uitat ca AM
POS DRU administreaza,
pentru perioada 2007-2013,
o alocare UE de aproape 3.5
miliarde €. Raportate la
aceasta suma-tinta, este
greu de vorbit de pe acum de
un succes. Lasand insa in
seama Autoritatii de
Management grija asanarii
procedurilor de contractare si
decontare a cheltuielilor, si a
eficientizarii comunicarii cu
beneficiarii, ramane n
sarcina celor din urma
depunerea si implementarea
de proiecte care sa
investeasca real, transparent
si eficient in oameni.
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