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  Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare şi Incluziune Socială 

Planul Regional de Acţiune 
pentru Ocuparea forţei de 
muncă şi incluziune socială  
2009-2013 este strategia de 
dezvoltare a resurselor 
umane în Regiunea de Nord-
Vest. El descrie, aşadar, 
priorităţile şi acţiunile ce 
vizează dezvoltarea forţei de 
muncă din regiune şi 
promovarea incluziunii 
sociale şi a parteneriatelor, 
plecând de la realităţile şi 
necesităţile regionale.  
Urmarărirea priorităţilor din 
PRAO NV constituie criteriu 
în evaluarea proiectelor 
finanţate din fondurile 
europene prin POS DRU. 
Realizat cu sprijinul şi 
colaborarea actorilor sociali 
din regiune, mulţi dintre 
aceştia deja membri ai 
PROIS-NV, PRAO NV se 
doreşte a fi acea mult 
căutată viziune care să 
anime proiectele şi acţiunile 
de dezvoltare a mediului 

În perioada 26-30 aprilie 
2010, în localităţile Baia 
Mare şi Bistriţa vor avea loc, 
sub titulatura „Calitate în 
scrierea propunerilor de 
proiecte” sesiuni de training 
destinate îmbunătăţirii 
calităţii propunerilor de 
proiecte care urmează a fi 
depuse în cadrul următoarei 
cereri de depunere de 
proiecte POS DRU, din luna 
aprilie.  

social-economic din anii 
următori.  
Obiectivul central al Planului 
este acela al încurajării 
tuturor parteneriatelor, 
indiferent de componenţă, 
structură sau formă de 
asociere, care îşi propun să 
acţioneze pentru ca forţa de 
muncă din Regiunea de 
Nord-Vest să fie “bine 
instruită, cu nivel de calificare 
ridicat, competitivă şi 
dinamică, bine adaptată la o 
piaţă a muncii flexibilă şi 
incluzivă”. 
PRAO-NV urmează a fi 
aprobat de către Adunarea 
Generală a Pactului Regional   
din 18 martie. Evident că 
apariţia acestui document în 
sine, în ciuda importanţei şi 
necesităţii sale, nu este 
decât primul pas, poate cel 
mai lesne de făcut, pentru 
dezvoltarea socială şi 
economică a Regiunii. De 
acum încolo, rămâne ca 
prevederile acestuia să 

capete forma unor acţiuni şi 
proiecte concrete derulate de 
membrii Pactul Regional, de 
ceilalţi actori sociali.  
Mai rămâne, de asemenea, 
ca reuşitele, nereuşitele şi 
schimbările  să fie 
monitorizate continuu, pentru 
adaptarea continuă şi reală a 
dezideratelor la nevoile şi 
problemele locuiitorilor din 
toate cele 6 judeţe ale 
Transilvaniei de Nord. 

 

Sesiunile de instruire sunt 
desfăşurate în cadrul 
activităţilor proiectului de 
Asistenţă Tehnică al 
consorţiului condus de 
European Profiles SA, în 
cooperare cu OIR POS DRU 
Nord-Vest şi STP-NV, şi vor 
dura câte două zile în fiecare 
din cele două locaţii, urmând 
a avea minim 35 de 
participanţi fiecare.  
Acţiunea îşi propune să aibă 

un caracter pronunţat practic, 
pregătind potenţialii solicitanţi 
în contextul deschiderii 
prevăzute a trei linii de 
finanţare pentru proiecte de 
grant (D.M.I. 5.1., 5.2., 6.1.). 
Membrii Pactului interesaţi 
de acest program de training 
sunt invitaţi să contacteze 
Secretariatul Tehnic 
Permanent pentru înscrieri şi 
detalii.   

Ultimele ştiri şi 
informa ţii: 

 
Gradul de risc al unui 
proiect - Implementare 
 
 
ACIS anunţă calendarul 
orientativ al lansării 
cererilor de depunere de 
proiecte - Oportunităţi   

  

(în pagina 2) 

 

VViizziiuunnee                             Strategia de dezvoltare a resurselor 
umane în Transilvania de Nord:  PRAO-NV 2009-2013  

 
Adunarea General ă  
a PROIS - NV 
Zalău, 18 martie 2010  

OOO ppp ooorrr ttt uuunnniii ttt ăăă ţţţ iii    dddeee    fff ooorrr mmm aaarrr eee    ---    iii nnnfff ooorrrmmm aaarrr eee    Sesiuni de training ale 
Asistenţei Tehnice a AMPOSDRU în Regiunea Nord-Vest 
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OOppoorrttuunniittăăţţii  ddee  ffiinnaannţţaarree                  ACIS anunţă calendarul 
orientativ al lansării de cereri de depuneri de proiecte  

 

Verificările operaţiunilor 
cofinanţate de FSE şi 
Guvenul României prin POS 
DRU se realizează pe baza 
unei evaluări a riscului, care 
determină nivelul de control 
asupra cheltuielilor efectuate. 
Detalierea procedurilor de 
evaluare a gradului de risc şi 
de control sunt, astfel, de 
mare interes pentru toţi 
beneficiarii. 
Conform CNDIPT, categoria 
de risc se stabileşte iniţial în 
etapa de contractare, în 
funcţie de viabilitatea 
proiectului, natura 
operaţiunilor şi tipul 
beneficiarului, rezultând un 
punctaj între 1 (grad de risc 
extrem de ridicat) şi 4 (grad 
de risc redus), care se 
amendează cu 0-50% în 
funcţie de numărul de 
proiecte în care sunt implicaţi 
partenerii. Corelat acestor 
scoruri, rezultă 4 categorii de 
risc: C (gradul de risc cel mai 
ridicat), B2 şi B1 (risc 
moderat) şi, respectiv, A, 
pentru gradul de risc cel mai 
scăzut. 
Această categorie de risc 

III mmm ppp lll eee mmm eeennn ttt aaa rrr eee          Gradul de risc al unui proiect 
         urmează a fi ajustată în urma 

verificărilor administrative şi 
a celor la faţa locului, ambele 
tipuri de verificări 
efectuându-se pe un număr 
diferit de documente 
justificative, în funcţie de 
clasa de risc de încadrare.  
Astfel, pe baza criteriilor 
capacităţii operaţionale,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
existenţei erorilor în 

implementare şi a impactului 
achiziţiilor publice se 
modifică sau se menţine 
categoria de risc. O atenţie 
deosebită se acordă, în 
special în cazul verificării la 
faţa locului, funcţionalităţii 
sistemelor de control intern 
ale proiectului. 
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Asocia ţia 
„Pactul Regional Nord-Vest 
pentru Ocupare şi Incluziune 
Social ă” (PROIS-NV)  
 
Număr în Registrul 
Asocia ţiilor şi Funda ţiilor 
aflat la grefa Judec ătoriei 
Cluj-Napoca: 
185 / 28.12.2009 
 
Cod de identificare fiscal ă: 
26490747 
 
IBAN: 
R053BTRL01301205U28722XX 
Cont deschis la  
Banca Translivania - 
Sucursala Cluj-Napoca 
 
Adresa: 
B-dul Eroilor nr. 16 
400.129, Cluj-Napoca  
 
 
 
 
Investeşte în oamenii din 
Regiunea de Nord-Vest! 
 
 
 
Adresa de coresponden ţă: 
Secretariatul Tehnic 
Permanent al Pactului 
Regional Nord-Vest pentru 
Ocupare şi Incluziune 
Social ă (STP-NV) 
 
Str. Fluera şului nr. 3 
400073 Cluj-Napoca  
 
telefon: 0264-413.091  
 
fax: 0264-413.019  
 
e-mail: stp-nv@ifes.ro  
 
web: http://stp-nv.ro  
 
 

Axa prioritar ă 1 - Educa ţia şi formarea profesional ă în sprijinul cre şterii economice şi dezvolt ării 
bazată pe cunoa ştere 
1.1. Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate 
1.4. Calitate în formare profesională continuă 
1.5. Programe doctorale şi post-doctorale în sprijinul cercetării 
Axa prioritar ă 2 - Corelarea înv ăţării pe tot parcursul vie ţii cu pia ţa muncii 
2.1. Tranziţia de la şcoală la viaţă activă 
2.2. Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii 
Axa prioritar ă 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare 
4.1. Întărirea capacităţii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare 
4.2. Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare 
Axa prioritar ă 5 - Promovarea m ăsurilor active de ocupare 
5.1. Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 
5.2. Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea 
resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă 
Axa prioritar ă 6 - Promovarea incluziunii sociale 
6.1. Dezvoltarea economiei sociale 
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Verific ări administrative Verific ări la fa ţa 
locului 

 
Categorie 

de risc 

 
Volum de documente 

verificate (% din valoarea 
cheltuielilor declarate în 
cererea de rambursare) 

 

 
Mărimea eşantionului  

(% din valoarea 
populaţie) 

 
A 

 
1 document per tip de 

cheltuială 

 
15 

 
B1 

 
minim 25%  

 
20 

 

B2 
 

 

minim 35%  
 

35 

 

C 
 

minim 80% 
 

 

55 

Sursa: Buletinul informativ al CNDIPT OIPOSDRU nr. 6, martie 2010 
2010 

Conform anunţului Autorităţii 
de Coordonare a 
Instrumentelor Structurale 
(ACIS), în luna aprilie a 
acestui an urmează să se 
lanseze următoarea sesiune 
de cerere de depunere de 

proiecte finanţate din 
fondurile POSDRU. 
Atrage atenţia deschiderea 
cererilor de proiecte de grant, 
cu implementare regională, 
cu valoare cuprinsă între 
50000 şi 499000 Euro, 

pentru o serie de Direcţii 
Majore de Intervenţie. Lista 
acestora este pezentată mai 
jos. Calendarul orientativ 
complet al lansării cererilor 
de proiecte poate fi consultat 
acesând pagina web 
http://www.fonduri-ue.ro 

t


