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rosperitate economice Justitie sociala

v

Crestere economica = Dezvoltare economica

v

Protectie sociala pentry toti

v

Standarde de viata pentru toti cetatenii

>

Conditii de viata si de munca




CE ESTE O INTREPRINDERE SOCIALA?

Intreprinderile sociale pot fi definite ca:

“organizatii cu un scop explicit de a fi in folosul comunitatii,
initiat de catre un grup de cetateni si in care interesul
material al investitorilor de capital este supus unor limite.

Ei pun mare pret pe independenta si pe riscurile economice
asumate, legate de activitatile socio - economice in curs de
desfasurare”.




Criteriile sociale pentru o intreprindere sociala
“O misiune de beneficiu public”

Un scop explicit, formulat in beneficiul comunitatii;
O initiativa lansata de catre un grup de cetateni;
Un caracter participativ, care implica persoanele afectate de activitate;

O activitate continua de a produce si/sau de a vinde servicii;
Un grad mare de autonomie;

“Un spirit anteprenorial dinamic”;

Puterea decizionala nu trebuie sa fie bazata pe proprietatea de
capital;

Distribuirea limitata a profitului.
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C. Borzaga & J. Defourny (2001), The Emergence of Social Enterprise,
London, Routledge, pp.16-18.




CARE SUNT TINTELE INTREPRINDERILOR
SOCIALE?

» Persoanele marginalizate: persoane cu
dizabilitati, someri, minoritatile, femeile ...

» Intreprinderile sociale au mare nevoie sa-si
adapteze metodele nevoilor beneficiarilor...




INTREPRINDERILE SOCIALE, CARE ESTE SCOPUL
LOR?

» Pentru a da un raspuns problemelor sociale si economice
cum sunt: somajul structural, inactivitatea din punct de
vedere profesional, excluziunea ...

» Pentru a atrage retele si a intari solidaritatea de pe un
anumit teritoriu si intr-o comunitate. (importanta
parteneriatului)




CARE SUNT PRINCIPALELE AVANTAJE ALE
INTREPRINDERILOR SOCIALE?

» Beneficii legate de comunicare si imagine:
Credibilitate - transparenta - etica

» Beneficii de performanta economica:

Productivitate - stabilitate sociala - crestere economica -
competivitate

» Beneficii pentru dezvoltare durabila:
Conservarea resurselor naturale - anticiparea riscurilor si a costurilor




Intreprinderile sociale in Uniunea Europeana




ECONOMIA SOCIALA LA NIVEL EUROPEAN

» 8% dintre toate intreprinderile europene;

» 6% din totalul locurilor de munca din UE
(11 milioane de angajati).




PERSPECTIVE IN CEEA CE PRIVESTE
INTREPRINDERILE SOCIALE

» Principala si cea mai importanta tendinta observata in evolutia recenta a
economiei sociale o reprezinta consolidarea rolului acesteia in societatea
europeana ca pol de utilitate sociala situat intre sectorul capitalist si cel
public, alcatuit dintr-o multitudine de actori: cooperative, societati mutuale,
asociatii, fundatii si alte societatii si organizatii similare.

» Activitatile asociative ale cetatenilor inregistreaza o crestere considerabila
prin promovarea initiativelor antreprenoriale solidare orientate catre
producerea si distributia de bunuri de valoare sau sociale. In multe dintre
proiectele si activitatile acestora, se observa o colaborare crescanda intre
activitatile asociative si cele cooperatiste, ca in cazul intreprinderilor sociale.
Capacitatea acestor initiative de a raspunde noilor nevoi sociale care au
aparut in ultimele decenii a revitalizat importanta economiei sociale.




PERSPECTIVE IN CEEA CE PRIVESTE
INTREPRINDERILE SOCIALE

» Cooperativa Sociale Prospettiva: integrarea pe piata fortei de munca a
categoriilor celor mai dezavantajate prin confectionarea de ceramica artistica
(www.prospettivacoop.it);

» Cooperativa Chéque Déjeuner. crearea de locuri de munca cu valoare sociala
si umana (www.cheque-dejeuner.com);

»  Grupul Irizar: al doilea cel mai mare producator de autocare de lux din Europa
(www.irizar.com);

»  Multipharma, o mare cooperativa de produse farmaceutice (
www.multipharma.be);

» Asociatia cooperativelor de credit din Lituania, organizatie pentru integrarea
financiara

> (www.lku.lt);



http://www.prospettivacoop.it/
http://www.cheque-dejeuner.com/
http://www.irizar.com/
http://www.multipharma.be/
http://www.lku.lt/

PERSPECTIVE IN CEEA CE PRIVESTE
INTREPRINDERILE SOCIALE

»
»
»
»

Dairygold Agricultural Co-operative Society: sprijin acordat agricultorilor (
www.dairygold.ie)

Anecoop: un grup cooperativ agricol care imbina dezvoltarea locala si pe cea agrara
cu inovatiile tehnologice (www.anecoop.com);

Uniunea estona a asociatiilor cooperatiste de gestionare a locuintelor, peste 100.000
de persoane locuiesc in cladiri ale cooperativei (www.ekyl.ee);

COFAC, cea mai mare cooperativa universitara portugheza generatoare de
cunoastere si capital uman (www.ulusofona.pt);

CooFeracién y Desarrollo de Bonares: cooperare si dezvoltare public-privat la nivel
local (www.bonares.es);

Societatea cooperatista a serviciilor maritime din Cipru (COMARINE) (
www.comarine.com.cy);

Consorzio Beni Culturali Italia: primul serviciu adus culturii este crearea de cultura (
www.consorziobeniculturali.it);

Britannia building society. a doua cea mai mare societate de constructii din Regatul
Unit (www.britannia.co.uk);

Vzajemna, asigurari de sanatate si asistenta medicala (www.vzajemna.si);
MACIF, cea mai mare societate mutuala din Franta (www.macif.fr);

Grupul Tapiola, asigurari, servicii bancare, economii si investitii (www.tapiola.fi);
Benenden Healthcare Society (www.benenden-healthcare.org.uk);
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