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• Pentru a mări şansele proiectului dumneavoastră de a fi 
selectat, vă recomandăm  ca, înainte de a începe completarea 
formularului electronic al cererii de finanţare şi a anexelor, să vă 
asiguraţi că aţi citit toate informaţiile prezentate:

•  în Condiţiile specifice pentru cererea de depunere de 
proiecte de tip grant pentru DMI 6.1

• În Ghidul Solicitantului – Condiţii generale şi în 
anexele acestora

• pe pagina de internet a  AMPOSDRU - 
www.fseromania.ro pentru a fi la curent cu eventuale 
modificări  aduse Ghidului Solicitantului şi cu 
eventualele comunicări/informaţii privind  prezenta 
schemă de finanţare nerambursabilă transmise de 
AMPOSDRU
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• Economia socială este termenul generic utilizat pentru a face 

referire la un grup de  persoane fizice sau juridice care se 

reunesc pentru a-şi asuma un rol economic activ în procesul de 

incluziune socială, ex. cooperative, întreprinderi sociale, 

ONG-uri (fundaţii şi asociaţii) şi alte organizaţii care au un rol 

important în activităţi de gestionare unor  unităţi de 

producţie/servicii/ care are drept scop asigurarea  şi menţinerea 

de locuri de  munca pentru persoanele care fac parte din 

grupurile vulnerabile şi consolidarea unei  societăţi incluzive şi 

coezive, bazate pe înţelegerea şi respectarea, la nivel general a 

drepturilor omului.
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• dezvoltarea mecanismelor şi instrumentelor necesare pentru implementarea 
integrală a conceptului de economie socială

• înfiinţarea de  noi grupuri si parteneriate funcţionale în economie intre 
cooperative, asociaţii de  întrajutorare, fundaţii şi asociaţii, întreprinderi, agenţii 
care vor înfiinţa întreprinderi sociale ce 

– vor oferi noi servicii si noi oportunităţi persoanelor cu dificultăţi în integrarea 
sau reintegrarea pe piaţa muncii, 

– vor facilita accesul la noi servicii sociale, de sănătate, educaţie şi 

– vor contribui la valorificarea forţei de muncă locală prin creşterea 
oportunităţilor de ocupare pentru persoanele de etnie roma, pentru 
persoanele cu dizabilităţi sau pentru alte grupuri vulnerabile expuse riscului 
de excluziune socială.

• dezvoltarea şi consolidarea capacităţii operatorilor din economia socială.

4

DMI 6.1

Cererea de propuneri de proiecte „Dezvoltarea economiei sociale” va 
pune accentul pe:



• Valoarea totală eligibilă a proiectului va fi cuprinsă între:
- minim 213.490 lei lei (echivalentul în lei a 50.000 euro) şi
- maxim maxim 2.134.895,73 lei (echivalentul în lei a 499.999 euro).

• Durata de implementare a unui proiect va fi cuprinsă între minim 6 (şase) luni şi 
maxim 2 (doi) ani.

• Contribuţia eligibilă minimă a solicitantului din totalul costurilor eligibile:
– 17,35% pentru beneficiarii ordinatori de credite ai bugetului de stat, bugetului 

asigurărilor sociale de stat şi ai bugetelor fondurilor speciale şi entităţi aflate în 
subordine sau în coordonare finanţate integrat din bugetele acestora.

– 2% beneficiari instituţii publice finanţate integral din venituri proprii sau finanţate 
parţial de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat sau bugetele 
fondurilor speciale

– 2% beneficiari ordinatori de credite ai bugetului local şi beneficiari entităţi 
finanţate integral din bugetele acestora

– 2% beneficiari entităţi publice locale finanţate integral din venituri proprii şi/sau 
finanţate parţial de la bugetele locale

– 2% persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial
– 5% pentru persoanele juridice de drept privat cu scop patrimonial
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Obiectivul general al axei prioritare 6:Obiectivul general al axei prioritare 6:

• Facilitarea accesului pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile şi promovarea unei Facilitarea accesului pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile şi promovarea unei 

societăţi inclusive şi coezive în scopul asigurării bunăstării tuturor cetăţenilor.societăţi inclusive şi coezive în scopul asigurării bunăstării tuturor cetăţenilor.

Principalele obiective operaţionale ale acestui DMI sunt:

– dezvoltarea structurilor economiei sociale – dezvoltarea şi promovarea unor activităţi şi servicii 

generatoare de profit pentru a ajuta persoanele excluse social sau cele expuse riscului de 

excluziune socială să se integreze sau reintegreze pe piaţa muncii, în întreprinderile economiei 

sociale şi/sau în economia formală;

– promovarea economiei sociale ca un instrument flexibil şi durabil pentru dezvoltarea 

economică şi crearea de locuri de muncă la nivel regional şi local;

– consolidarea capacităţilor, competenţelor, cunoştinţelor şi stimei de sine pentru grupurile 

vulnerabile prin înfiinţarea parteneriatelor public/private în domeniul economiei sociale;

– consolidarea capacităţii structurilor din economia socială, precum şi încurajarea cooperării între 

organizaţii.

6

DMI 6.1



Operaţiunile orientative sunt:

1. Dezvoltarea mecanismelor şi instrumentelor necesare pentru implementarea integrală a 

conceptului de economie socială;

2. Promovarea capacităţii de a ocupa un loc de muncă şi adaptabilităţii persoanelor care fac parte 

din grupurile ţintă în structurile economiei sociale;

3. Sprijinirea parteneriatelor între toţi actorii relevanţi implicaţi din comunitate (sindicate, instituţii 

publice, asociaţii patronale, lucrători, sectorul nonguvernamental, întreprinderi, mediul de 

afaceri şi alte asociaţii etc.);

4. Acţiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor de consiliere şi informare şi schimbul de 

experienţă în domeniul economiei sociale;

5. Dezvoltarea instrumentelor şi metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor sociale;  

furnizarea, dezvoltarea şi crearea serviciilor flexibile şi alternative pentru îngrijirea copiilor 

şi/sau a altor membri ai familiei aflaţi în îngrijire pe parcursul zilei;

6. Dezvoltarea programelor de formare pentru specialiştii implicaţi în sistemul serviciilor sociale 

(lucrători sociali, asistenţi personali, asistente comunitare, mediatori familiali, mediatori 

sanitari, asistenţi maternali, îngrijitori, personal din instituţii rezidenţiale).
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1. Persoane din grupuri vulnerabile:

(a) Persoane de etnie romă;

(b) Persoane cu dizabilităţi;

(c) Tineri peste 18 ani care părăsesc sistemul instituţionalizat de protecţie a copilului;

(d) Membrii ai familiilor care au mai mult de 2 copii în întreţinere, inclusiv familiile monoparentale;

(e) Copii în situaţie de risc;

(f) Persoane care au părăsit timpuriu şcoala;

(g) Persoane aflate în detenţie, persoane anterior aflate în detenţie şi delincvenţi juvenili;

(h) Persoane dependente de droguri şi de alcool, bolnavi mintal;

(i) Persoane fără adăpost;

(j) Victime ale violenţei în familie;

(k) Persoane afectate de boli care le influenţează viaţa profesională şi socială (cum sunt persoanele 

infectate cu HIV/SIDA, cancer etc.);
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Grupul ţintă eligibil: 



(l) Imigranţi;

(m) Femei (în situaţii de risc);

(n) Refugiaţi şi persoane care solicită azil;

(o) Persoane care trăiesc din venitul minim garantat;

(p) Persoane care locuiesc în comunităţi izolate;

(q) Victime ale traficului de persoane;

(r) Persoane afectate de boli ocupaţionale

(s) Alte grupuri vulnerabile;

2. Lucrători sociali, asistenţi personali, asistenţi comunitari;

3. Mediatori familiali, mediatori sanitari;

4. Asistenţi maternali, îngrijitori, personal din instituţii rezidenţiale;

5. Manageri ai structurilor economiei sociale;

6. Specialişti şi formatori implicaţi în economia socială.
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Grupul ţintă eligibil: 



Activităţi principale:

1. Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informare şi consiliere profesională,  asistenţă, 

mentorat, tutorat, orientare profesională, consiliere psihologică,  consiliere psihiatrică, 

medierea locurilor de muncă;

2. Servicii de integrare la locul de muncă, ocupare temporară sau formare la locul  de muncă, 

crearea unor locuri de muncă permanente pentru persoanele  dezavantajate pe piaţa 

muncii şi ateliere protejate;

3. Dezvoltarea şi furnizarea programelor de formare profesională, inclusiv  dezvoltarea 

competenţelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavantajate;

4. Activităţi de formare profesională şi de consolidare a capacităţilor, competenţelor, 

cunoştinţelor şi stimei de sine, dedicate persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta  să 

înfiinţeze întreprinderi sociale şi să beneficieze de oportunităţile nou create;

5. Dezvoltarea  şi promovarea activităţilor integrate, care să cuprindă informare,  consiliere, 

formare, planificarea unei afaceri şi asistenţă în vederea iniţierii unei  afaceri, pentru 

dezvoltarea şi susţinerea întreprinderilor, organizaţiilor şi  cooperativelor sociale nou 

create;
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Activităţi principale:

6. Înfiinţarea şi dezvoltarea de întreprinderi şi cooperative ale economiei sociale;

7. Dezvoltarea şi implementarea programelor de formare pentru formatorii din economia socială;

8. Dezvoltarea şi furnizarea programelor de formare pentru managerii  întreprinderilor sociale şi 

pentru specialiştii implicaţi în economia socială, în  vederea dezvoltării cunoştinţelor şi 

competenţelor necesare, cum ar fi  planificarea unei afaceri, dezvoltarea spiritului 

antreprenorial, marketing şi vânzări, management financiar etc.;

9. Formarea profesională a personalului furnizorilor de servicii sociale (inclusiv ONG-uri şi 

voluntari);

10. Dezvoltarea şi implementarea activităţilor specifice şi personalizate dedicate integrării sociale 

a imigranţilor, inclusiv cursuri de limbă română, aspecte legislative etc.;

11. Iniţiative care să conducă la diminuarea lipsei de încredere şi a excluziunii sociale a grupurilor 

vulnerabile şi la combaterea şi prevenirea infracţionalităţii, prin promovarea activităţilor 

artistice şi culturale, protecţia mediului, conservarea patrimoniului cultural şi a tradiţiilor;

12. Activităţi inovatoare, interregionale şi transnaţionale pentru dezvoltarea economiei sociale;
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Activităţi secundare

13. Cercetări, studii şi analize, seminarii, conferinţe, grupuri de lucru, publicaţii în domeniul economiei sociale, 

incluzând aspecte juridice, de reglementare şi ale politicilor publice, noi idei de afaceri şi abilităţi necesare 

în economia socială;

14. Activităţi de cercetare şi promovare a unor măsuri adecvate în ceea ce priveşte nevoile persoanelor 

supuse riscului de excluziune socială sau excluse social şi ale comunităţilor defavorizate, cum ar fi 

cercetări, studii şi analize, seminarii, conferinţe, grupuri de lucru, publicaţii, activităţi de conştientizare şi 

intervenţii pilot;

15. Activităţi care să conducă la promovarea responsabilizării şi implicării comunităţilor în procesul incluziunii 

sociale în vederea consolidării capacităţii comunităţii de furnizare a suportului social, revitalizării 

vecinătăţii şi protecţiei mediului, mobilizării grupurilor dezavantajate;

16. Înfiinţarea şi dezvoltarea reţelelor, organizaţiilor tip „umbrelă” şi centrelor de resurse pentru structurile 

economiei sociale;

17. Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de informare, formare profesională, consiliere etc. în sprijinul 

managerilor şi întreprinderilor economiei sociale;

18. Campanii de promovare a unui stil de viaţă sănătos, prevenirea riscurilor de îmbolnăvire, conştientizarea 

necesităţii controalelor medicale regulate;

19. Activităţi de marketing, precum organizarea de târguri şi expoziţii, realizarea cercetărilor de piaţă;
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Activităţi secundare

20. Evenimente de informare la nivel naţional, regional şi local privind aspecte ale  economiei 

sociale;

21. Promovarea şi dezvoltarea activităţilor în parteneriat, între organizaţii orientate spre profit şi 

organizaţii non profit în vederea dezvoltării economiei sociale;

22. Schimbul de bune practici în domeniul incluziunii sociale şi economiei sociale,  între actori 

regionali/locali, naţionali şi transnaţionali din domeniul economiei sociale;

23. Dezvoltarea şi furnizarea programelor de formare profesională care să includă  aspecte 

privind egalitatea de şanse şi de gen, nediscriminare şi acceptarea  diversităţii, dezvoltare 

durabilă şi protecţia mediului;

24. Dezvoltarea standardelor de calitate a serviciilor de integrare pe piaţa muncii  asigurate de 

furnizorii de servicii sociale;

25.Dezvoltarea şi îmbunătăţirea serviciilor comunitare care stimulează implicarea în  viaţa 

comunităţii a persoanelor excluse social;

26. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educaţie destinate persoanelor  din 

categoriile de grupuri ţintă.
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Exemple de activităţi neeligibile:

1. Sub-contractarea/externalizarea tuturor activităţilor pentru dezvoltarea resurselor umane;

2. Activităţi de acordare de finanţări nerambursabile (ex: folosirea fondurilor proiectelor pentru 

acordarea de finanţări nerambursabile sau împrumuturi altor organizaţii);

3. Proiecte care se concentrează exclusiv pe achiziţia de echipamente sau îmbunătăţirea 

infrastructurii;

4. Proiecte care promovează activităţi politice sau ideologice;

5. Activităţi care au fost deja finanţate sau care se află în procesul de finanţare din bugetul de 

stat sau din alte surse. În acest sens, solicitanţii de finanţare nerambursabilă trebuie să dea 

o declaraţie scrisă prin care să confirme faptul că sunt în cunoştinţă de cauză cu privire la 

faptul că dubla finanţare a aceluiaşi proiect nu este permisă.
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Categoriile de beneficiari eligibili

1. ONG-uri ;

2. Cooperative de credit, de consum şi de producţie;

3. Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru 

Ocupare şi Incluziune Socială;

4. MMFPS şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia;

5. Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate/coordonate de 

acesta;

6. Agenţia Naţională Antidrog;

7. Ministerul de Interne, prin structurile sale de specialitate, inclusiv cele din subordine sau 

coordonare;

8. Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale;

9. Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate;

10. Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică;

15

DMI 6.1



Categoriile de beneficiari eligibili

11. Organizaţii sindicale;

12. Patronate;

13. Unităţi de cult şi asociaţii religioase;

14. Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi;

15. Furnizori de servicii sociale;

16. Furnizori de servicii de ocupare acreditaţi, publici şi privaţi;

17. Întreprinderi implicate în economia socială;

18. Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale);

19. Institute de cercetare;

20. Universităţi acreditate, publice şi private.
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(a)Indicatori de realizare imediată (output):

• Numărul structurilor economiei sociale înfiinţate
Limita minimă pentru acest indicator este de 1. În cazul în care proiectul 

se  adresează unei structuri a economiei sociale deja înfiinţate, acest 
indicator va  fi 0, acest lucru se va preciza în cuprinsul cererii de 
finanţare, iar proiectul nu va fi respins. Acest indicator este obligatoriu.

• Numărul participanţilor la programele de formare dedicate specialiştilor în 
domeniul incluziunii sociale

(b)Indicatori de rezultat (result):
• Numărul locurilor de muncă create de structurile economiei sociale

Limita minimă pentru acest indicator este de …. Acest indicator este 
obligatoriu.

• Ponderea participanţilor la programele de formare pentru specialişti în  domeniul 
incluziunii sociale, care obţin certificare (%)
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INDICATORI SUPLIMENTARI:

(a) Indicatori de realizare imediată (output):

• Număr de persoane care beneficiază de orientare/consiliere – economie

socială

• Număr de participanţi la instruire - economie socială

• Număr de participanţi FSE - femei

• Număr de participanţi FSE – persoane de etnie romă

• Număr de participanţi FSE – persoane cu dizabilităţi

• Număr de participanţi FSE – alte grupuri vulnerabile

- Număr de evenimente de comunicare şi promovare – economie socială

(b) Indicatori de rezultat (result)

• Ponderea participanţilor la programele de formare pentru specialişti în domeniul incluziunii 

sociale, care obţin certificare (%), din care femei

• Număr de participanţi la instruire certificaţi – economie socială

• Număr de locuri de muncă menţinute de structurile economiei sociale

• Parteneri transnaţionali implicaţi în proiect - economie socială
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Stefania ISAILA
Expert incluziune sociala

stefania@ifes.ro

Va multumim !

mailto:stefania@ifes.ro
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