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Prezentare Proiect TREPAN

Proiectul strategic “Regândirea şi consolidarea culturii antreprenoriale prin furnizarea de instruire şi dezvoltarea de parteneriate la nivel (trans) naţional” – TREPAN – POS – DRU/9/3.1/S/6 are ca obiective strategice:

· Creşterea gradului de interes şi conştientizare faţă de cultura antreprenorială 

· Implementarea de programe şi oferirea de servicii inovative pentru încurajarea antreprenoriatului şi consolidarea culturii antreprenoriale

· Furnizarea de instruire în domeniul administrării afacerilor, în special pentru personalul din microîntreprinderi şi IMM-uri

· Încurajarea antreprenoriatului prin oferirea de servicii suport pentru start-up-uri

A. Proiectul se implementează de către următoarea structură partenerială, în Regiunile de dezvoltare Sud-Vest, Centru, Nord-Vest şi Vest:

1. Universitatea din Craiova, Craiova

2. University Institute for Social Sciences, Business Studies and Technologies, Lisabona

3. Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Cluj, Cluj-Napoca

4. Centrul Naţional de Formare Profesională a Personalului Propriu al ANOFM, Râşnov

5. Centrul de Formare Profesională al AJOFM Mehedinţi, Drobeta Turnu-Severin

6. Centrul de Formare Profesională al AJOFM Alba, Alba Iulia

7. Centrul de Formare Profesională al AJOFM Caraş – Severin, Reşiţa

8. Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Dolj, Craiova

9. S.C. Expert Consulting S.R.L., Timişoara

B. Toate activităţile din cadrul proiectului vor beneficia de asistenţă financiară

C. În cadrul activităţii A4 din cadrul proiectului se vor derula selecţia cursanţilor şi sesiuni de training în domeniul antreprenoriatului astfel:

- înscrierea şi selectarea cursanţilor se vor efectua de toţi partenerii din proiect

- se vor putea înscrie angajaţi şi personal de middle şi top management din companii, masteranzi anul I, precum şi doctoranzi care mai au cel puţin 2 ani până la finalizarea doctoratului; toţi aceştia trebuie să aibă domiciliul în Regiunea Nord-Vest; întrucât cursurile sunt prezentate în limba engleză, este necesară cunoaşterea bună sau foarte bună a acestei limbi străine;

- elaborarea şi particularizarea modulelor şi materialelor de instruire (curricule, prezentari, ghiduri, materiale de lectură, studii de caz). Domeniile în care se va face instruirea acoperă o gamă largă de domenii din management şi marketing, modulele de curs fiind grupate în 3 cicluri, astfel:

Ciclul 1: Fundamentele procesului antreprenorial, Procese psihosociale în antreprenoriat, Strategii de inovare şi dezvoltare a afacerilor, Planificarea de marketing, Prezentarea planului de afaceri

Ciclul 2: Managementul resurselor umane şi negocierea, Logistică şi managementul producţiei, Sisteme informaţionale de management, Cadrul legal al funcţionării afacerilor

Ciclul 3: Analiza şi finanţarea investiţiilor, Planificarea financiară şi managementul financiar pe termen scurt, Concepte de contabilitate, Prezentarea planurilor de afaceri

- susţinerea sesiunilor de  instruire: efectuarea sesiunilor de instruire modulară , a workshop-urilor sau a cursurilor de formare (dupa caz).
· evaluarea cursantilor: elaborarea din partea instructorilor şi a participanţilor a unor rapoarte de evaluare cu caracter regulat, referitoare la sesiunile de instruire;

· cursantii care vor avea o prezenta la fiecare modul de cel putin 75% si vor sustine toate testele, vor primi diploma cu credite ECTS eliberata de Universitatea ISCTE din Lisabona care este recunoscuta la nivel european ; cursantii care nu vor avea o prezenta suficienta sau/si cei care nu vor sustine toate testele vor primi certificate de participare la curs din partea Universitatii ISCTE.
-   cursanţii care vor obţine cele mai bune rezultate pe parcursul stagiilor de instruire, de evaluare, precum şi la prezentarea planurilor de afaceri vor fi stimulaţi financiar;

D. Documentele necesare pentru inscrierea la cursuri, după efectuarea selecţiei, cu excepţia copiei după actul de identitate, copie după ultimul act de studii (diplomă/adeverinţă) şi adeverinţa de masterand sau doctorand sunt ataşate la prezenta adresa şi constau din:

a) pentru angajaţi şi personal de middle şi top management:

- chestionar

- anexa nr. 17

- declaraţia de consimţământ privind procesarea datelor cu caracter personal 
- adeverinţă de la locul de munca în care să se specifice că sunt angajaţi, iar dacă sunt în conducerea unei firme, să se specifice în această adeverinţă că fac parte din echipa de conducere şi pe ce pozitie

- CV Europass
b) pentru masteranzi anul I sau doctoranzi care mai au cel puţin 2 ani până la finalizarea doctoratului:

- chestionar

- anexa nr. 17

- declaraţia de consimţământ privind procesarea datelor cu caracter personal

- declaraţie privind dorinţa de începere a unei activităţi independente

- CV Europass(lb. engleza)
Documentele strict necesare pentru efectuarea selecţiei sunt:

· chestionarul şi

· CV Europass în limba engleză
Transmiterea documentelor pentru efectuarea selecţiei se poate face pe e-mail la adresa: bano12us@yahoo.com până în data de 10.01.2010 sau pot fi depuse la sediul CRFPA Cluj din Str. Fabricii de zahăr nr. 51 la dl. Ovidiu Ban sau dl. Adrian Tiniş.

Durata cursului este de 190 ore şi se va derula în perioada ianuarie – iunie 2010 in Cluj-Napoca, la sediul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor.Cursul este format din 12 module, predarea fiind in limba in engleza.Fiecare modul se desfasoare in 3 zile consecutive pe saptamana cu o durata medie de 4 ore/zi.De asemenea se organizeaza 6 sesiuni cu prezentarea proiectului, fiecare cu o durata medie de 6 ore.
E. Informaţii suplimentare se pot obţine de la ec. Daniel Neagoe Băcanu – responsabil proiect (Universitatea din Craiova, Str. Al. I. Cuza nr. 13, Craiova 200585, tel/fax 0251 – 412340, e-mail: nbdaniel@gmail.com, telefon mobil: 0729-828725) sau de la partenerii locali, respectiv din Regiunea Nord – Vest la dl. Adrian Tiniş (responsabil proiect, tel. 0744-342365, e-mail: adriantinis@yahoo.com) sau de la Ovidiu Ban (tel. 0755-084228, e-mail: bano12us@yahoo.com).
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